Construyamos con las mujeres con discapacidad.
07/03/2019

La Convencioéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad expresaba, en su predmbulo, la preocupacion por la “dificil
situacion en que se encuentran las personas con discapacidad que son
victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion por motivos de
(...) sexo [sic.]” (ONU, 2006). Esta premisa pone en el foco a las mujeres con
discapacidad que constantemente se encuenfran en situaciones de

multiples discriminaciones.

Este informe tiene como propdsito, a partir de los estudios elaborados por el
OED, presentar de forma breve algunos datos sobre la posicion de las
mujeres con discapacidad en Espana, con dnimo de concienciar sobre |as
situaciones en las que las mujeres con discapacidad se encuentran con

multiples discriminaciones.

En Espana, de acuerdo con la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia
personal y situaciones de Dependencia (EDAD 2008), la poblacién con
discapacidad residente en hogares se situaba en 3,85 millones. Casi el 60%

eran mujeres (2.30 millones de mujeres con discapacidad).

La Organizaciéon de las Naciones Unidas celebra el Dia Internacional de la
Mujer 2019, bajo el lema: “pensemos en igualdad, construyamos con
inteligencia, innovemos para el cambio” (ONU, 2019). Asi mismo, expresa su
preocupacion porque “las tendencias actuales indican que (...) las mujeres
estan insuficientemente representadas en los campos de la ciencia y la
tecnologia” (ONU, 2019). Esta preocupacion aborda necesariaomente la

situacion de las mujeres que han logrado estudios superiores.
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En Espana, la tasa de mujeres que han obtenido un nivel formativo superior
es del 38,9%, mientras que esta misma tasa para las mujeres con
discapacidad es de un 17,1% (Informe Olivenza, 2017). En comparacion con
la poblacién con discapacidad, las mujeres muestran una tendencia mayor
hacia los estudios superiores. Sin embargo, esta tendencia no se refleja en
una mayor tasa de empleo de las mujeres con discapacidad. Esta tasa se
siftUa en un 22,8% para las mujeres con discapacidad siendo para los

hombres con discapacidad de un 23,8% (Informe Olivenza, 2017).

La siftuacion de desempleo de las mujeres con discapacidad se agrava aun
mas si fenemos en cuenta el porcentaje de personas con discapacidad
demandantes de empleo de larga duracién. Esta diferencia se materializa
en 7 puntos porcentuales con respecto de los hombres con discapacidad.
Entfre los parados de larga duracion con discapacidad las mujeres suponen
un 53,63%

La temporalidad de los contratos es ligeramente superior también para las
mujeres con discapacidad (23,9%). Esto conduce necesariomente a
situaciones de pobreza. El 15,7% de las mujeres con discapacidad se
encuentra en situacion de pobreza exirema y el riesgo de pobreza afecta

al 32,7% de las mujeres con discapacidad.

La situacion de pobreza y precariedad de las mujeres con discapacidad en
Espana acarrea una escasa participacion en la sociedad, en comparacion
con la poblacién en general, las mujeres con discapacidad presentan una
diferencia de mas de 30 puntos porcentuales en el acceso a las actividades
de ocio. De hecho, el 63,7% de las mujeres con discapacidad presentan
limitaciones para salir de casa (10 puntos porcentuales mds que los hombres

con discapacidad).
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Con el fin de elaborar propuestas en el dmbito del medio rural, el OED
elabord en 2018 un informe sobre la situacidon de las personas con
discapacidad en el Medio Rural. Este informe incorpora la perspectiva de
género y analiza la situacion de las mujeres con discapacidad residentes
en el Medio Rural, que empeora por la falta de recursos no adaptados a las
necesidades de las mujeres con discapacidad. Especialmente grave es la
sifuacion de los recursos de socializacidon que conduce a las mujeres con

discapacidad a situaciones de aislamiento y soledad.

En el caso de las mujeres con discapacidad intelectual, residentes en el
Medio Rural, se anade el hecho de que apenas tienen oportunidades de
expresar con voz propia sus intereses y demandas. La mayor parte de las
sifuaciones de discriminaciéon de las mujeres con discapacidad vienen

dadas por el aislamiento de las mujeres al dmbito doméstico.

El caso de las mujeres que se encuentran con discapacidades sobrevenidas
es bastante llamativo: el 72,1% de las mujeres que adquieren una
discapacidad sobrevenida es por accidentes domésticos. Ademds, el
porcentaje de mujeres que asumen cuidados informales es del 65,3% para
cuidados de 20 horas o mds y del 59,0% en el caso de cuidados de al menos

una vez a la semana.

Las situaciones de discriminacion de las mujeres con discapacidad también
estdn presentes en el caso de la infancia. El porcentaje de ninas
escolarizadas en los centros ordinarios es del 80,9% mientras que para los
ninos con discapacidad es del 83,9% Asi mismo, la Fundacion CERMI Mujeres
alerta sobre las tasas de fracaso y abandono escolar de las ninas con

discapacidad.

Los datos aportados en esta nota ponen de manifiesto la necesidad de la

incorporacion de la transversalidad del género y de la discapacidad en el
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diseno e implementacion de las politicas publicas en todos los dmbitos. Sin
esta transversalidad del género y la discapacidad las situaciones de
discriminacion a las que se enfrentan las mujeres con discapacidad no
serdn solventadas. Especiaimente debemos tener las referencias en los
arficulos 6 y 8 de la Convencion Internacional de los Derechos de las

Personas con Discapacidad. En estos artficulos:

1. Sereconocen las multiples formas de discriminacion alas que las mujeres

con discapacidad se enfrentan.

2. La necesidad de adopcion de planes y medidas para asegurar el
gjercicio y disfrute de todos los Derechos Humanos y Libertades

Fundamentales.

3. La lucha contra los estereotipos, los prejuicios y las prdcticas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidas las que se basan

en el género.
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El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un insfrumento técnico que la
Administracion General del Estado, a fravés del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (Direccion General de Politicas de Discapacidad y Real Patronato
sobre Discapacidad), y la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extremeno
de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, SEPAD, ponen al
servicio de las Administraciones Publicas, la Universidad y el Tercer Sector, para la
recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y difusion de informacion
relacionada con el dmbito de la discapacidad.

El Informe de Olivenza es un documento de cardcter general sobre la situacion de
las personas con discapacidad en Espana, realizado por el Observatorio Estatal de
la Discapacidad (OED), tal como se estipula en la Ley General de los derechos de
las personas con discapacidad, en su articulo 73,2 (RDL 7/2013 de 29de
noviembre); centrdndonos en el eje econdmico, uno de los fres ejes que integra el
sistema de indicadores elaborado para medir la inclusidn social de las personas
con discapacidad, se observa coémo éstas se encuentran en situacion de
desventaja respecto a las poblacién en general respecto a la participacion y
ejercicio de sus derechos en el dmbito productivo y laboral.

El OED tiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Se configura
como instrumento de promocidén y orientaciéon de las politicas publicas de
conformidad con la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Las instituciones promotoras del OED son el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, a fravés de la Direccion General de Politicas de Discapacidad y
el Real Patronato sobre Discapacidad, la Junta de Extremadura, a través del
Servicio Extremeno de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
SEPAD, el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad vy la
Universidad de Extremadura.
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